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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°105-2026-MDM
Morales, 17 de setiembre del 2026.

VISTO:

El Informe N° 363-2026-RRHH-OGA-MDM, de fecha 01 de julio de 2026, emitido
por la Especialista en Recursos Humanos; el Informe N° 0268-2026-OGPyP-MDM, de
fecha 14 de agosto de 2026, emitido por la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, el Informe Legal N° 205-2026-OGAJ/MDM, de fecha 07 de julio de 2026,
emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley
N°30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que “Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través
de resoluciones y directivas. Asimismo, el articulo 27 de la citada Ley sefiala que la
administracidbn municipal se encuentra bajo la direccién y responsabilidad del gerente
municipal, quien ejerce las funciones administrativas y resolutivas que correspondan;

Que, la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual,
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP (modificado
por Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP), instituye la finalidad de establecer un
procedimiento claro que resguarda la dignidad, integridad y el debido proceso de los
servidores publicos de la entidad, determinando con precision las etapas de prevencion,
medidas de proteccidn, investigacion y sancion.

Que, mediante Informe N° 363-2026-RRHH-OGA-MDM, la Especialista en
Recursos Humanos remiti6 el proyecto de Directiva N° 002-2026-RRHH-MDM,
denominado "DIRECTIVA PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES", cuyo
objeto es establecer los lineamientos, procedimientos y responsabilidades
institucionales para prevenir, atender, investigar y sancionar las denuncias por
hostigamiento sexual, promoviendo un ambiente laboral seguro, respetuoso v libre de
violencia;

Que, mediante Informe Legal N° 205-2026-OGAJ/MDM, la Oficina General de
Asesoria Juridica concluy6 que la propuesta de la "DIRECTIVA PARA PREVENIR,
INVESTIGAR Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MORALES" se encuentra formalmente adecuada y respaldada por la
normativa nacional vigente, resultando juridicamente procedente su aprobacion
mediante el acto administrativo correspondiente;

Que, contando con las opiniones favorables de la Oficina General de
Administracion, la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina General de Asesoria
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Juridica, resulta necesario emitir el acto administrativo correspondiente para la
aprobacién formal del citado instrumento normativo;

Que, estando a las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) de la
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Fecha: 170002026 16:17:38-0500 SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la Directiva N° 002-2026-RRHH-MDM,
denominada “DIRECTIVA PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES”,

ue como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.
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civiles, practicantes y personal contratado bajo cualquier modalidad que preste servicios

en la Municipalidad Distrital de Morales, segun corresponda.
ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Oficina General de Administracion,
a través de la Especialista de Recursos Humanos, o a la unidad organica que haga sus
Firmado digtaiment= MECES, la implementacion, difusion y seguimiento del cumplimiento de la Directiva
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Fecha: 17mam02e 102238050 ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Oficina General de Administracion, la
publicacién de la presente en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Morales y la notificacion al Comité de Seleccion.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a las unidades
organicas competentes de la Municipalidad Distrital de Morales, para su conocimiento y
cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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