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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°111-2026-MDM
Morales, 23 de setiembre del 2026.

VISTO:

El Informe N°525-2026-RR-HH-OGA-MDM, de fecha 18 de setiembre de
2026, emitido por la Especialista en Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Morales; con el Informe N°0426-2026-OGA-MDM, de fecha 18 de
setiembre de 2026, emitido por la Jefe de la Oficina General de Administracion,
solicitando se conforme el Comité Evaluador, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N.° 728, para el afio fiscal 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1949 de la Constitucién Politica del Pert, modificado por
el articulo de laley N 28607, en concordancia con el articulo Il e Titulo Preliminar
de la Ley Organica de municipalidades N° 27972, las Municipalidades
Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobiernos Local, y tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su -competencia;
autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos
administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo con lo que establece al art 209 inciso 6 de Ley Organica
de municipalidades - Ley 27972, son atribuciones del alcalde: Dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Que, el articulo 37° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establece: "Los funcionarios y empleados de las Municipalidades se sujetan al
régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a Ley.
Los obreros que prestan sus servicios a las Municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”;

Que, el articulo 5° de la ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico,
establece: "el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y
abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades";

Que, el Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, regula el Régimen Laboral de la actividad privada, normativa que
establece los derechos y obligaciones de las personas establecidas segun la
modalidad en el contrato de trabajo. Los trabajadores comprendidos en el
mencionado régimen tienen derecho siempre y cuando cumplan los requisitos
que la Ley establece;

Que, conforme se encuentra regulado en la Ley N° 30889, Ley que precisa

el Régimen Laboral de los obreros de los Gobiernos Regionales y Gobiernos

Locales, establece en el articulo Unico sobre el régimen laboral de los obreros

de los gobiernos regionales y gobiernos locales precisase que los obreros de los

gobiernos regionales y gobiernos locales no estan comprendidos en el régimen

laboral establecido por la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057. Se rigen por el
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régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral;

Que, mediante Informe N° 525-2026-OGA-MDM, de fecha 18 de
setiembre de 2026, emitido por la Especialista en Recursos Humanos, se dirige
a la Jefa de la Oficina General de Administracion, quien solicita la conformacion
del Comité de Seleccion para la contratacion de personal bajo el régimen del
D.L. N° 728;

Que, mediante Informe N°0426-2026-OGA-MDM, de fecha 18 de
setiembre de 2026, la Jefa de la Oficina General de Administracion se dirige a la
Gerencia Municipal a fin de solicitar la emisién de acto resolutivo para la
conformacion del Comité de Seleccion para la contratacion de personal bajo el
régimen D. L. N° 728.

Que, estando en uso de las facultades delegadas de la resolucion del
Alcaldia N° 0314-2025-MDM, y la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR LA COMISION DE SELECCION
ENCARGADO DE CONDUCIR EL PROCESO DE EVALUACION Y
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728, PARA EL ANO
FISCAL 2026, el mismo que estara integrada por los siguientes funcionarios:

DESCRIPCION CARGOS ‘ REPRESENTANTE INTEGRANTES

Jefe de la Oficina
PRESIDENTE General de
Administracion
Jefe de la Oficina
SECRETARIO General de
Asesoria Juridica TITULARES
Gerente de la
Gerencia de
MIEMBRO Servicios Publicos | QUIEN OCUPE EL
y Gestion CARGO
Ambiental ACTUALMENTE
1° SUPLENTE | Gerencia Municipal
Gerencia de
Desarrollo
Territorial y
Econdmico
Gerencia de
3° SUPLENTE Administracion
Tributaria

2° SUPLENTE
SUPLENTES
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion Gerenciall,
y a las areas correspondientes, para su publicacién, conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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