MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES

“Gobierno trangparente y participativo”

M

o

Morales, 15 de Enero del 2019,

Que, estando a lo digpuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N* 27972, loa drganos de goblernos locales gozan de autonomia politica, economica
y adminiatrativa en los asuntos de su competencia y dicha autonomia concede la facultad
de ejercer actos de goblerno administrativos y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico,

Que, mediante Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, se establece que cada
Entidad Publica establece los cargos de los servidores, funcionarios que desempefiaran
funciones especificas y determinadas por necesidad institucional a fin de cumplir sus

(‘ fines y objetivos,

Que, con la finalidad de garantizar el normal funcionamiento de las labores técnico
administrativo de los diferentes sistemas, es necesario implementar las acciones de
personal destinadas al cese y designacion de los responsables de las diferentes areas
administrativas, los mismos que tienen la condicion de funcionarios de confianza,
conforme al Articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracién del Sector Publico y Normas
Legales vigentes;

Que, para cumplir las responsabilidades inherentes a este cargo se requiere contar con
los servicios de un profesional que cumpla el perfil necesario, tomando en consideracion
las funciones asignadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Morales;

Por estas consideraciones y con las facultades conferidas en el Inciso 17° del Articulo
20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972,

SE RESUELVE:
- ENCARGAR a partir del 15 de Enero del 2019, en el cargo de
r JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital de
Morales a la Sra. TERESA DE JESUS SANDOVAL LOPEZ, con las atribuciones y
obligaciones inherentes al cargo, sin dejar de cumplir con las funciones que le fueron

designadas.

.~ DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién anterior que se oponga
a la presente resolucion.

ARTICULO TERCEROQ.- PONER la presente Resolucion en conocimiento de la Gerencia
Municipal para su cumplimiento.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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